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El 41,3% de los parados de laregion
buscan trabajo desde hace dos afnos

CATARINA
VALENTE

Efniimero de
trabajadores en paro
de Castillay Ledn que
lleva mas de 24 meses
en bisqueda de
empieo se multiplica
por ocho en seis afios

VALLADOLID. El numerc de de-
sempleados castellanos y leoneses
que llevan mas de dos afios en biis-
queda de empleo se hamultiplica-
do por acho entre 2008 y 2014, se-
ginun estudio realizado por Rands-
tad. Cuando se inicid la crisis eco-
ndmica, en la comunidad habia
12.400 parados que llevaba mas de
24 meses buscando un puesio de tta-
bajo, cifra gue ha ascendido a
106.300 personas en el primertri-
mestre de 2014. Asi, ban pasado de
representar el 12,7% sobre el volu-
men total de parados de hace seis
afios hasta el 41,3% de 12 actualidad.
El mimero de desempleados en la
autonomiz ascendia a 97.300 per-
sonas en 2008, y se ha disparado has-
ta los 257,400 parados de este afio.
La situacién a nivel nacional no
sale mejor parada, pues el nimeto
de desocupados que lleva mas de dos
aiiog en biisqueda de empleo se ha
muitiplicado por diez, es decir, se
registrd un aumento de 243,000 2
2.419.000 en el mismo periodo.
Los datos ofrecidos por la empre-
sa de recursos humanos Randstad
hay que interpretarlos en el contex-
to nacional, atendiendo la impor-
tancia de los datos de desempleo to-
tales y las cifras absolutas de para-
dos, En este sentido, se aprecia que
a nivel racional el colectivo de pro-
fesionales que en 2008 llevaba mds
de dos aiios desempleado suponia
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cion de desempleo de mas de dos
afios. Sin embargo, el colectivo de
menores de 30 afios es el que mis
aurnentd el nimero de desemplea-
dos de dos 0 mas afios de duracion,
con un incremmento del 6% en 2008
hasta superar el 30% en 2014..

En todas las comunidades auto-
A0Mmas e Tegistraron incrementos
en cuanto al mimero de parados que

el11,1% del total de parados. Pesea  nor tiempo transcerre para encon-  ta cpnun nivel de educacion prima-  llevan més de 24 meses en hiisgque-
que en el afio 2009 se produjounli-  trarun empleo. Asi, los profesic- na, mis delamitad se encuentraen  da de empleo, aunque con variacio-
gero descenso por debajo del 10%, nales que cuentan con un nivel edu-  la misma tesitura: ~ nes mis acentuadas en unas regio-
la ratio ha vuelto a crecer defonna  cativo superior encuentran antes La edad también esun factorcla-  nes que en otras. La Rioja, Baleares,
considerable hasta superarel 40%  trabajo que aguellos que ienenuna  ve ala hora de encontrarun puesto  Aragon y la Comunidad Valenciana
en el primer trimestre de 2014. educacién basica. de trabajo. El colectivo de profesio-  son las comunidades que experi-

Los factores que influyen en la nales mayores de 45 afios es el mds  mentaron ias mayores variaciones.
permanencia en el desempleoyen  Estudios afectado desde 2008, ya que repre-  Entre ellas cabe destacar la iitima,
el tiempo gue transcumme pare acce-  En este sentido, Randstad detecta  senta el 32% del total de personas  que supera la media nacional con
der al mercado laboral sonia comu-  que de 1,2 millones de desemplea- desocupadas en Espaiia. De este  una variacion del 1657,2% frente al
nidad auténoma en la que se desa-  dos con estizdios superiores, el 33%, modo, mis del 40% (2,4 millones) 996,5%, respectivamente. En con-
rrollala actividad laboral, asi como  lleva mis de dos afics buscando em-  del total de paradosen Espafiaenel  trapartida, el Pais Vasco, Extrerna-
la formacién y la edad del profesio-  pleo. Por el contrario, scbre el total  primer trimestre de 2014 (5,9 mi-  dur y Asturias son regiones que pre-
nal. A mayor nivel educativo me- de 648.000 profesionales que cuen- llones) se encuentra en una sitiua-  sentan variaciones menotes.
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La vallisoletana Ibecon, entre las 80 agencias
de colocacion que colaboraran con el Sepe
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VALLADOLID. La ernpresa valliso-
letana de formacién y consultora de
recursos humanosIhecon, con mis
de diez afios de trayectoria, ha sido
una de las agencias de colocacion que
el Servicio Piblice de Empleo (Sepe)
ha autotizado para colabomr en'fa in-
sercién de trabajadores desemplea-
dos. Ha sido seleccionada en sus cen-
tros de Valladolid (servicios centra-

les), Zamora, Getafe, Gitimar (Tene-
rife), Las Palmas de Gran Canaria,
Palma de Mallorca, Inca (Baleares) y
Sevilla. La empresa también tiene
presencia en Burgos, Soria

La seleccion fue realizada a tra-
vés del ‘Acuerdo Marco con agen-
cias de colocacion pars la colabora-
ci6n con Servicios Piiblicos de Rm-
pleo en la insercion en el mercado
laboral de personas desempleadas’

al gue se presentaron mas de 200

entidades, y de las que solo'las pri-.

meras 80 clasificadas podran actuar
en coordinacién y/o colaboracion
con los diferentes servicibs de em-
pleo de las comunidades autdno-
mas, realizando actividades de in-
termediacion laboral.

Con este acuerdo, el Gobierno es-
pera mejorar el indice de insercién
laboral del Servicio Piiblico de Em-

pleo, que actualmente se encuen-
tra en el 3%, mientras que los pro-
cesos levados a cabo por agencias
de colocacidn tienen un indice de
insercién cercanoal 15%.

Segtin Lorenzo Alonso Nistal, di-
rector general de Tbecon y presiden-
te de Cecap Castilla yLeon, ugracias
a'la colaboracion publico-privada,
los casi 4.450.000 desempleados de
Espafia tendran una red mais amplia

de profesionales que les ayudarina
realizir una bizqueda de emplea
nis ripida y eficazn. Ademis, afia-
de Alonso, «las agencias de coloca-
cion buscan hacer una intermedia-
cién de calidad, buscando contratos
lo s estables posibles, ya que el
Sepe, solo considera gue un desem-
pleado ha sido reinsertado en el mer-
cado laboral cuando ha estado tra-
bajando, como miniino, seis meses
de manera continuaday.

becon es también una de las 20
agencias de colocacién que también
es empresa de recolocacion, por lo
que estd autorizada para actuar en
103 procesos de reestTucturacion em-
presariel donde las personas traba-
jadoras se vean afectadas por expe-
dientes de regulacién de empleo.



